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भाग IL 

-बण्ड ( ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि अन्तर्गत बनाए और भारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आदेश, उपनियम भारि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (othai 

than the Administration of Union Territories ) 


cal Statutory 


the Ministries 
on the Central 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेशन मत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ल , 19 जनवरी, 1994 
सा . का . नि . . 73 . : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद - 309 के 
परन्तुक द्वारा राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय स्थापना समूह " ग " 
तथा समह " " पद ) भर्ती नियमावले , 1987 के नियमों मे सशोधन 
करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय प्रशासन अकादमः (कार्यालय 

स्थापना समूह "ग " तथा समूह “घ ” पद ) भर्ती मशोधन 

नियमावली , 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना समूह "ग " तथा समूह 
"ब " पद ) मर्ती नियमावली, 1987 को अनुसूची में कालम 11 के अन्तर्गत 
प्रविष्टि के लिए क्रम संख्या 3 के सामने निम्न श्रेणी लिपिक के पद से 
संबंधि । निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :- -- 
"संधी भर्ती द्वारा 90 प्रशि : तथा पदोन्नति द्वारा 10 प्रतिशत " 
( संख्या - 13012/ 3/ 93- टी . आई एन ./प्र . भा . से . (III )] 

चन्द्र प्रकाश, अवर सचिव 
टिप्पनी : मूक्य कियम दिनांक 31 मार्च, 1987 की अधिसूचना संख्या 
13012/ 5/ 85- टी . आई. एन. अ. आ . से. (III ) दिनांक 31- 8-1987 
सा . का . नि . 274 दिनांक 18- 4- 87 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए । 
177 GI/94 - 1 

( 227) 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 19th January , 1994 
G . S . R . 73 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consiitution , the President hereby 
makes tho following rules to amend the National Academy 
of Administration ( Officer Establishment Group C and Group 
D Posts) Recruitment Rules, 1987, namely : 
_ 1 ( 1 ) These rules may be called National Academy of 
Administration ( Office Establishment Group C and Group 
D Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1993. 

(2 ) They shall come into force or the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

In the Schedule to the National Academy of Administra 
tion ( Office Establishment Group C and Group D Posts ) 
Recruitment Rules, 1987 for the entry under column 11 
against serial number 3 , relating to the post of Lower Divi 
sion Clerk , the following shall be substituted , namely : 
“ 90 per cent by direct recruitmert and 10 per cnt by 
promotion ". 

[ No 1301213193- TIN AIS ( III) ] 

CHANDER PRAKASH , Under Secy . 
NOTE - The principal rule was published in the Gazette of 

India vide notification No. 13012 /5 /85- TINIAIS ( III) 
dated 31 - 3 - 1987 under GSR 274 dated 18 - 4 -1987 . 
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- - - - - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1994 

___ New Delhi , the 19th January, 1994 

G .S. R. 74. -- In exercise of the powers conferred by the 
सा , का . नि . 14.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परन्तुक वास प्रवत्त पाकिसयों का प्रयोग करते हुए, स्वच्छता अधीक्षक समूह hy nukes the following rules further tu amend the Sanitary 
"ग " सफदरजना यम्मताल, नई दिल्ली भर्सी नियम , 1986 का , जिन्हें इसमें Superintendent, Group C Safdarj: ng Hospital, New Delhi 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, और संशोधन करने के लिए 

Recruitment Rules , 1986 herein after referred to as the said 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

rules namely : 

1. ( 1) Thse rules may be called the Sanitary Superintendent 
5 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम म्वछता अधीक्षक समुह ग 

Group ("* Safdarjang Hospital, New Delhi Recruitment 
सफदरजंग अस्पताल, नई विल्लो भर्ती ( मंशोधन ) नियम , ( Amendment) Rulcs , 1994 . 
1994 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

cation in the Official Gazette . 
2. उषत नियम को अनुसूची में , उक्त पद से संबंधित , 

2. In the Schedule to the said rules , relating to the said 

post , -.. 
( 1 ) स्तम्भ 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति : - - 

(i) in colugan 2, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" * ( 1994 ) 
* कार्यमार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " ; 

" ? * (1994) 
( 2 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

* subject W variation depending upon work load " ; 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

(ii) in column 4, for the entry , the following entiy shall 
" 1400-40- 1800-८ , रो .- 50- 2300 रु . " ; 

be substituted , namely : 
( 3) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

" Rs. 1400 - 40- 1800 - EB- 50 - 2300 "; 
रखी जाएगी, अर्थात :-- - 

(iii ) in column 12 , for the ently, the following entiy shall 
" प्रोन्नति : - - 

___ be substituted , namely :-- - 
ऐसा स्वच्छता निरीक्षक या केयर टेकर , जिसने उस श्रेणी में 

" Promotion : 
पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । " 

Sanitary Inspcotor or Caretaker with 5 years regular 
[ सं . ए- 11018/ 8/ 92- पार पार ( एक )] 

service in the grado " 
लाल सिंह , प्रवर सचिव 

INo. A . 11018| 8| 92- RRCH)[ 

LAL SINGH, Under Secy . 
पाद टिप्पणी : - - मूल नियम भारत के राजपन्न के भाग-II खण्ड 3 (i ), 

Foot Note : - -The Principal rules were published vide G. S. R . 
में 3 जनवरी, 1987 के यू . एस . पार , सं . 18 के 

No. 18 dated 5th January , 1987 in the Gazette of 
तहत प्रकाशित किए गए हैं । 

India Part II Section 3(i). 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1994 


सा , का . नि . 15 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता में हिन्दी अधिकारी पद पर भर्ती की पसति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक संस्थान 
कलकत्ता ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और केतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपावस अनुसूची के स्सर 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति ; प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
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( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केडीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीप निधि के अधीन अनुझे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेमा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद वाले व्यतियों के वर्षों का फायदा 
लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
के नियम , 1972 
नियम , 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं । 


- 


- 


1 


2 


34 


5 


हिन्दी अधिकारी 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 2000-60- 2300 - लाग नही होता 
( 1994 ) सेवा ‘ समूह ख द . रो .- 75 

राजपत्रित, अननु - 3200 -100 
* कार्यभार के सचिवीय 3500 रुपये । 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
धारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो 
प्रमम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू व 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 


- 


- 
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- - - 


- - 
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प्रदेश लाहौल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा - -जिले के पांगी 
उपखण्ड, अण्डमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- - - 


- - ---- 


- - 


- - -- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


सीधे भी किए जाने पर क्यक्तियों परोवीक्षाकी अनि 


8 


10 


- - - - - -- - -- - 
प्रायु नहीं 
शैक्षिक अर्हता हां 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 

पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय के माथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के माथ किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) हिन्दी शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी में 
हिन्दी में अथवा हिन्दी के अंग्रेजी में अनुवाद 
कार्य का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी 
या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी 
जाएगी 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लखन या पत्रकारिता 

का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग II - MAT 3 ( i) ] 
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टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) किसी मावयता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 

में स्नातक डिग्री । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण : और प्रारुपण के लिए हिन्दी कक्षाएं 

या कार्यशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


नियुक्ति पर स्थानातरण/ प्रोन्नति , जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये मा समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपये या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव रखने वाले व्यक्ति । 
( 2 ) एमे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के संबंध में भी 

बाप व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा जिमने उस 
श्रेणी मे पाठ वर्ष की नियमित मेवा की है । यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन किया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इन नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 

14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- 


- 


- 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. स्वास्थ्य सेवा अपर महानिदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा उप महानिदेशक 

-- - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशसन और सतर्कता ) 

( स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशक ) - - सदस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन ( पी . एच . ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए-120 18/ 12/ 87- पी . एच . ( सी . डी . एल . ) पी .एच .] 

मार . के . सिंह, प्रवर सचिव 
4. Disqualification :- - No Person, - - 


( Department of Heaith ) 


New Delhi, the 13th January, 1994 


( a ) who has entered into or cobructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 75 . - In cxercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makcs the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in tho All India 

"shall be eligible for appointment to the said post ". 
Institute of Hygirno and Public Health , Calcutta , namely : 

Provided that the Central Governancat may , if satisfied 
]. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
bo called the All India Institute of Hyricde and Public 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Hoalth , Calcutta , (Hindi Officer) recruitment Rules, 1994 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule , 
(2 ) They shall come into force from the date of their pub 

5 . Power to relax . — Where iho Ccatral Government is 
lication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 

may , by order , for rcasons to he recorded in writing and 
2 . Number of post , classificalion and scale of pay . - - The 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
number of said post, its classification and the scale of pay 

relax any of the provisions of these ruleg with respect to any 
attached thereto shall be as speciftund in calimos 2 10 4 

class or category of persons , 
of the Schedule annexed to these rules . 

6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of Recruitment, age limit, Qualifications etc .- - be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Er- Servicemen and oth special categories of persons in 
other matters relating to the saill post shall be as specifsd accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Whether selcction post 

or non -selection post 


Number of Classification 
post 

2 


- 


- 


- 


- 


- 


Hindi Officer 


Not applicable . 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
75 - 3200 - 100 - 3500 . 


( 1994) 


General Central Service, 
Group B , 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 
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71591 

Y TH . FTTTI 5, 1941/419 16 , 1913 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of Educational and other qualifica - Whether age and 

added years of tions required for direct recruit educational quali 
service admissible ment. 

fications prescri 
under rule 30 of 

bed for direct 
the Central Civil 

recruits will apply 
Services (Pensions) 

in the case of 
Rules, 1972 . 

Promotees . 
6 

9 
Not exceeding 30 years. 

No . Essential : 

Age : No. 
(Relaxable for Government Ser 

(i) Master s degree of a recogni- Educational quali 
vants upto 5 yeurs in accord 

sed University or equivalent in fication : Yes . 
ance with the instructions or 

Hindi with English as a 
orders issued by the Central 

subject at the degree level. 
Government). 

OR 
Note : The crucial date for deter 

Master s degree of a recognised 
mining the age limit shall be 

University or equivalent in 
the closing date for receipt of 

English with Hindi as a subject 
applications from candidates in 

at the degree level. 
India and not the closing date 

OR 
prescribed for those in Assam , 

Master s degree of a recognised 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

University or equivalent in 
Mizoram , Manipur, Nagaland. 

any subject with English and 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 

Hindi as a subject at the Degree 
sion of Jammu & Kashmir 

level. 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of 

OR 
Chamba districts of Himachal 

Master s degree of a recognised 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

University or cquivalent in 
Islands or Lakshadeep ). 

any subject with Hindimedium 
and English as a subject at the 
degree level. 

OR 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whethor 
by direct recruitment or by 
deputation / transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods. 

11 


- 


8 


9 


10 


2 years 


Transfer on deputation /promo 
tion , failing which by direct 
recruitment. 


Master s degree of a recognised University 

or equivalent in any subject with English 
medium and Hindi as - subject at the 

degree level 
( ii) 5 years experience in terminological 

work in Hindi and /or translation work 
from English to Hindi or vice- versa 
preferably of technical or scientific 
literature . 


Or 


5 years experience of teaching, research , 

writing or Journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well -qualified . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


234 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 5 , 1994 /MAGHA 16 , 1915 


[Part 11 _ Sec. 3 (1) ] 


= 


- = 


- 


= 


- - - - - - - -- - - - 


= 


= 


-- 


_ oto 


- 


- 


- - 


- - = 
8 


10 


11 


Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Schedule Trbics , 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Bachelor s degree in Science from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Administrative experience . 
(ii) Experience of organising Hindi classes 

or workshops for noting and drafting . 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee 

tation /transfer grades from which pro - exists , what is its composition . 
motion /deputation / transfer to be made . 


Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in mkaing 
recruitinent. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary on 
each occasion . 


1. Transfer on deputation /Promotion : Group B Departmental Promotion 
Officers under the Central/State 

Committee : 
Governments : 

( for considering confirmation ): 
(i) holding analogous post on regular 1. Additional Director General of Health 
basis, or 

Services — Chairman . 
(ii) with 3 years regular service in 2 . Deputy Director General of Health 

posts in the scale of Rs. 1640 _ 2900 Services Member . 
or equivalent ; or 

3. Director (Administration and Vigilance) 
(iii ) with 8 years regular service in (Director General of Health Services) 
posts in the scale of Rs. 1400 

- Member , 
2300 / 2600 or equivalent, and 4 . Deputy Director Administration ( PH ) 
( b ) possessing the cducational qualifi- - Member. 

cations and experience prescribed Note : The proceçdings of the Departmental 

for direct recruits under column 8 . Promotion Committee relating to con 
II. The Departmental Junior Hindi Trans firmation of a direct recruit shall be sent 

lator with 8 years regular service in the to the Commission for approval. If, 
grade will also be considered along however , these are not approved by the 
with outsiders and in case he is selected Commission , a fresh meeting of the 
for appointment to the post, same will Departmental Promotion Committec to 
be treated as having been filled by pro be presided over by the Chairman or a 
motion . 

member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputa 


tion . 


[ भाग II.-- 


( i)] 


भारत का राजपव फरवरी 5, 1994/माम 18, 1915 


235 


12 


Similarly, deputationişts shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

proinotion . 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appo 
intment in the same oi some other or 
ganisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years . 


[ F. No. A-12018/12/ 87- PH( CDL)/ PH] 

R . K . SINGH , Under Secy . 


PUR 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारि । विभाग ) 


नई दिग्गं , 19 जनवरी, 1994 
सा का नि 78 -- राष्ट्रगी, सविधान के अनुगछेद 309 के 
पन्तुक द्वारा प्रदम शकि या या प्रयान व ते हुए, केन्द्र य उपक क्वालिटो 
नियन्त्रण नपा प्रशिक्षण राम्थान, फरीदाबाद ( सम ह "ग " प्रो . समूह " , " 
पव ) भर्ती नियम , 1977 पा और साधन मारने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं, प्रर्यान् - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिाः नाम केन्द्र य क पवालिट नियन्त्रण 

भया प्रशिक्षण परवान फरीदाबाद ( ममूह "ग " मीर समूह 

" पद ) मी ( मंशोधन ) नियम, 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2 केन्द्र य उरम कालिटी नियमण तथा प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद 
( ममूह "ग " और समूह " प " पद ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची मे, 
हिंदी अनुवादक थे ५६ री ममधिस क्रम मख्या 17 म -- 
( क ) सम्म 5 में को वियमाम प्रविष्टि ने स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् - -- 


( घ ) सन्म 13 मे को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निन्नलिखित 

प्रविष्टि रख जाएग , अर्थात् - - 
ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के सबंध भे विवा करने के लिए ) ) - - 
निदेशक 
योन्द्रय उपरक क्वालिट नियत्रण था प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
संस्थान , फर दामाद 
मुम्य विश्लेषक, 
मेय रहनवालिटी नियत्रण तथा प्रशिक्षण - सदस्य 
सम्यान, फर वाबाद 
प्रशानिक अधिकारी, 
केन्द्रीय उपरक क्यालिट नियंक्षण तथा प्रशिक्षण मवस्य 
संस्थान, फरीदाबाद 
अनु जाति/ अनु जनजाति का प्रतिनिधि जो सवस्य 
जा संस्थान से बाहर का हो । 

[ ए 6- 8/ 9 -उर्वरक गायोजना ] 

ए के . सेनगुप्ता, प्रवर सचिव 


1400- 40- 1800-६ रो - 50- 2300 , 


टिपणो - - मूल नियम , भारत के राजपस , भाग २, खण्ड 3 ( i ) मे 

मा का नि संसपा 1335 तारख 8 - 10- 77 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और उसके पश्चात् निम्नलिखिन द्वारा मंश धित 
किए गए । 
( 1 ) सा का नि सं 297 नारख 9- 4-63 
( 2 ) सा का नि म 398 तारेख 21-5- 83 
( 3 ) सा मा नि सं . 352 तारख 7- 4- 84 
( A ) सा का नि स 457 तारख 13- 6- 87 


( ख ) स्तम्भ 11 मे की विनमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 
( ग ) स्तम्भ 12 मे की विधमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे पवधारियो में से जो सदास पध धारण किए हुए है जिन्हनि 
1200 - 2040 ह के वेतनमान मे तन वर्ष नियमित सेवा 
को है या जिन्होंने 950 - 1500 रु या समतुल्य बेसनमान 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है मौर जिमके पाम सम्म 
8 के प्रघम संघे भी किए जाने वाले व्यकियों के लिए 
मधिकपिल मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसे या किस मम्म संगठन विभाग में इम नियुक्ति के ४ क 
पहले पारित किसी अन्य काडर-पान पर पर प्रतिनियुक्ति को 

समाधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
177 GI194 - 2 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation) 

New Delhi , the 19th January , 1994 
GSR. 76. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruley furtlier to amu thu 
Central Fertilizer Quality Control and Training Institute , 
Faridabad ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1977 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Central Fertilizer Qua 
hty Control and Training Institute, Faridabad ( Group C 
and Group D Posts ) Recruitment ( A : nendment ) Rules, 1994. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 . In the schedule to the Central Fertilizer Quality Control 
and Training Institute . Faridabad ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1977, in scrial number 17 relating 
to the post of Hindi Tran -lator , - - 
( a) in column 5. for the existing outry, the following 

entry shall be substitutd, namely 
"" Rs. 1400 -40- 1800 - FB-50- 2300 :; 
( b) in column 11 , for tho existing entrv, the following 

entry shall Ire substituteu, namely : -- 
" by trapsfer /transfer on deputation failing which hy 

direct recruitment" .; 


( d ) in column 13, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee 

for considering confirmation : 
Director 

Chairman 
Central Fertilizer Quality 
Control & Training Institute , 
Faridabad . 
Chief Analyst, 

- Member 
Central Fertilizer Quality 
Control & Training Institute , 
Faridabad . 
Administrative Officer , 

...-- Member 
Centrul Fertilizer Quality 
Control & Training Institutc , 
Faridabad . 
Representative of the SC /ST 

~~ Member 
from outside the Institute . 

[ File No. 6-6193- Fert . Plg .] 
A. K . SENGUPT . I, Under Secy . 


(c ) in column 12 , for the existine entry, the followitle 

entry shall be substituted , namely : ... 
" By Transfer Transfer on Deputalion : From Officials 

of Central Government holding analogous pogta / 3 
vears regular service in the pay scale of Rs. 1200 
2040 or 8 years regular service in the ray scale of 
Rs. 950 - 1500 or equivalent and possessing qualifi 
cations and experience laid down for direct rec 
ruits under column 8 . 


(Period of deputation including acriod of deputation 

in another ex - cadre post held immediately nre 
ceding this appointinent in the same or somc 
arther Organisation Department of the Central Gov . 
ernment shall ordinarily not exced three years) " .; 


NOTE : The Principal rules were purlished in the Gazette 

of Indin Part-II Section 3 (i ) Vide number GSR 1335 

dutcd 8 -10 - 77 2nd subsequently amonded; vide 
11) GSR 297 dated 9. 4- 83 . 
(ii) GSR 398 dated 21 - 5 -93 
( ii) GSR 352 dated 7-4 -84 
(IV ) GSR 457 dated 13- 6- 87 . 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1994 
सा . का . नि . 77. - - --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , और प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 और प्रकाशन विभाग (वित्तीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 
का , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पहले किए गया है या करने का लोप किया गया है , शहरी 
विकास मंत्रालय के अधीन प्रकालन विभाग में प्रकाशन नियंत्रक और वित्तीय अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग, भारत सरकार ( प्रकाशन नियंत्रक और विसीय अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति, प्राय सीमा , अर्हताए आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बानें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निररता : - - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 


[ भाग II . - चंड 3( i) ] 


भारत का राजपत : फरवरी 5, 1994/ माघ 16, 1915 


237 


+ 


- - - 


- 


- - - - - 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां योन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक रोवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवंश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्याव सि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे श्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
जाने वाले व्यक्तियों का पायदा केन्द्रीय 
के लिए प्रायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


23 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. प्रकाशन 1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 3700 -125 
नियंत्रक कार्यभार के आधार मेवा , समूह " क " 4700 -150 

पर परिवर्तन राजपत्रित ) 5000रु . 
किया जा सकता अनुसचिवीय 


+ 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी आने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नतिा / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसे प्रकाशन उप नियंत्रक , जिन्होने उस श्रेणी में 50 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 3000 - 4000 रु . के वेतनमान वाले पदी 

पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
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12 
( iii ) भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय सेवा समूह " क " 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अधिकारी, जो भारत 
सरकार के उप - सचिव या समतुल्य के रूप में नियुक्ति 

के लिए पात्र है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रकाशन के क्षेत्र में अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर - बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किर परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से पारामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह "क " विभागीय प्रोपति समिति को निम्नलिखित से मिलकर 


बनेगी 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर , चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रकाशन का भारसाधक ) शहरी विकास मंत्रालय 

सदस्य 
3. प्रकाशन के क्षेत्र का एक विशेषज्ञ जो संघ लोक सेवा प्रायोग 

द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा -- - सदस्थ 
4. यदि आवश्यक हो तो अत्मसंख्यक समुदाय ( अनुसूचित जन जाति 
अनुसूचित जाति ) का प्रतिनिधित्व करने के लिए एक सदस्य 

सहयोजित किया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामलों पर विचार 

फरने के लिए: 
1. संयुक्त सचिव ( प्रकाशन का भारसाधक ), सहरी विकास 

मनालय --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रकाशन ), शहरी विकास मंत्रालय – सदस्य 
3. निदेशक ( पी . एस . पी . ), शहरी विकास मंत्रालय सदस्य 
4. यदि मावश्यक हो तो , अल्पसंख्यक समुदाय / अनुसूचित जाति । 

मनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए एक सदस्य 
सहयोजित किया जाएगा । 


567 


2. वित्तीय 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 2375- 75- 3200 लागू नहीं होता लागू नहीं होता सागू नहीं होता 
अधिकारी कार्यभार के आधार सेवा, समूह" ख ", द . रो . - 100 

पर परिवर्तन राजपत्रित , 3500 रु . 
किया 
जा सकता है । 


कामजा मार कर हत्या का मामला सामन 


मनुसचिवीय 


[ भाग II- - वह 3 (i)]] 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 5 1944/माघ 16 1915 

- - - - - --- - - - - - - - 

10 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


पुनियोजन के लिए 


वर्ष । 


- 


- - 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन बाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( j ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित 
प्राधार पर सदा पद या पद धारण किए हए है जीर 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा को है ; 
या 
( ii ) किसी मंगठिन लेखा विभाग में नियमित लेखा 

लेन्द्रा परीक्षा अधिकारी , या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000-- - 

3500 रु . के या समतल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित मेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबर संस्थान में रोका ओर लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके पास 
रोकड लेखा और वनट यार्य में अनुभव है ; 


- 


या 


(iv ) किसी मंगठित लेखा विभाग के अधीनस्थ लेखा सेवा 

के ऐसे लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिको पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
है और जिनके पाम अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम नारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें 
राशस्त्र बल में नियुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है 
(सियिल पदों के संबध में अधिवर्षिना की प्रायु तक पुन 

नियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर वाहय पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


न 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना पातश्यक है । 


[ सं . ए . - 1 2018 / 2 / 85 एम टी प्राई] 

विजय क मार, अवर सचिय 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 1st February , 1994 
G .S .R . No . 77 .- - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Department of Publication ( Class I Post ) Recruitment Rules, 1975 and Department of 
Publications (Financial Officer ) Recruitment Rules, 1975 , except as respects things done or omitted to be donc 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to 
the post of Controller of Publications and Financial Officer in the Department of Publication under the Ministry 
of Urban Development, namely : 

1. Short title and commencement- - These rules may be called the Departinent of Publications, Government 
of India (Cortroller of Publications and Financial Officer) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay, — The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age -limit , qualification etc. - - The method of recruitmom , age linrit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications. - No person : 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with iny other personl shall be 

eligiblo for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and thu other party to the marriage and that there are other grounds för so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving:- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
the persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


1. Controller of Publications 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Ministerial 


Rs. 3700 -125- 4700- 150 
5000 . 


( 1990) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Service Gro 


LL 


Whether selection Post or 
non - selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service 

qualifications required 
admissible under rule 30 for direct recruits 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 


8 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applic . blc 


[PTT II - 5 3( 1) ] 
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Period of Probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


AN 


11 


10 


9 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing which by transfer on depu 
tation /cont. net/ transfer. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Promotion : Deputy Controller of Publication with 5 years 
regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short term contract) 
Transfer : 
Transfer : Officers under Central/State Government 
(a ) (i) Holding analogous Posts on regular basis ; or 
( ii ) with at least 5 years regular service in posts in the 

scale of pay Rs. 3000 - 4500 or 
( iü ) Officers of the Indian Administrative Scervice ! 

Central Service Group ‘ A ’ Central Secretariat 
Service eligible for appointment as Deputy 
Secretary to the Government of India or 

equivalent, and 
(b ) having experience in the field of Publication . (Period 

of deputation inclu ling period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall not exceed 4 
years ). 
(Departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion ). 


14 
Group A Departmental Consultation with the 
Promotion Committee Union Public Service 
consisting of: 

Cominission necessary 

while selecting officers 
1. Chairman /Member on deputation /transfer 

of Union Public Ser 
vice Commission 

Chairman . 
2 . Joint Secretary 
(Incharge of Publication ) 
Ministry of Urban 
Development 

Member . 
3 . One expert in Publi . 

cations to be nomi 
nated by Union Public 
Service Commission 

- Member, 
4 . A person to be coop 

ted to represent 
Minority Commu 
nity /(Scheduled 
Tribes /Scheduled 
Castes) if need be 

Member 
Group A Departmental 
Promotion Committee 
for (Considering cases 

of confirmation ). 
1. Joint Secretary (In 

charge of Publica 
tions) Ministry of 
Urban Development 

Chairman 
Joint Secretary (Ad 
ministration ) M / 
Urban Development 

Member 
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= 


= 


- - - - 


- 


- 


- 


CV 


3 . Director (PSP ) M /o 

Urban Development 

- Member 
4 . A person to be coop 

ted to represent Mino 
rity Community / 
Scheduled Castes/ 
Schedulcd Tribe , if 
need be- -Member 


- - 


- - - 


2. Financial Officer 


2 . Financial Officer 


- 


I 


General Contral Service Group B 
Gazetted Ministerial. 


( 1991 ) 
* Subj ct to variation dependent on 

workload . 
- - - -- - 
-- - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


— 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - --- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- 


- 


12 


- - - 


- 


· 


- 


- - 


. 


Ps. 2375 -75 -3200- EB-100 -3500 . Not applicable Not applicable 

Not app iiabe 
9 10 

11 
Not appli able Not Ipplicable 

Two years for 

By transfer on cerutation / 
re -employment 

re -employment 
13 

X4 
- - - - -- - - - - - 
r . ) Transfer on deputation : 

Not applicable Consultation with 
( 1) Oficers under the Central Government holding analogous 

the Union Public 
posts on regular basis or posts of Junior Accounts Officer / 

Service Commis 
Accountant or equivalent in the pay scale of Rs. 1640 -2900 

sion necessary . 
with 5 years regular s rvice in thu grade or 
(ii) r : gular Axcounts/Audit officer from any of the organised 

Accounts Department, or 
( iii) Oifiers of the Cyntral Government holding posts in the pay 

sale of Rs 2000 - 3500 or equivalent with 2 years regular 
service in the said grade who have undergone training in 
Cash and Accounts in the Institute of Socretariat Training 
and Ming?ment or equivalent and possessing experience 

in the work relating to cash , accounts and budget, or 
( iv) from subordinate Accounts service with 5 years regular 

service in the grade from any of the organised Accounts 

Department. 
(b ) FOR EX -SERVICEMEN 

Transfer on deputation / Re -employment : 
Armd Forces Porsonnel duc to retire or who are to be trays 
ferral to reserv : within a period of one year and having the 
requisite qualifications and experience prescribed shall also b : 
consid :rod . Such pursons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the Armed 
Forvos , Thereafter they may be continued on re -employment. 
(Re-eniployment upto the age of superannuation with reference 
to Civil posts ). 
Póriod of deputation including period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 

1 No . 4 -1201812 / 95- Sty .) 
VIJAY KUMAR . Under Secy . 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - -- -- 


-- - - - - 
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____ - - -- -- - - -- . _ _ 
जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना - 1 अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जनवरी , 1994 
___ मा . का . नि . 78: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और जल भूतल परिवहन मंत्रालय , जल- भूतल परिवहन विभाग ( परिवहन खंड ) , अनसंधान अधिकारी ( मजदुरी पुनरीक्षण ) भर्ती 
नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है जन भूतल परिवहन मंत्रालय में अनुसंधान अधिकारी ( मजदूरी पुनरीक्षण ) प पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जान भूतल परिवहन मंत्रालय . अनुसंधान अधिकारी 
( मजदूरी पुनरीक्षण ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पद्धति , प्रायु - सीमा , प्रर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( II ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन 

और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में 
व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनमूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्राय- सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


- 


- 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


अनुसंधान प्रधि- * 1 माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक 
कारी ( मजदूरी ( 1992 ) सेवा समूह क ६ . रो .- 100 

नही 
पुनरीक्षण ) राजपत्रित अनुन - 4000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के सचिवीय 

जारी किए गए 
प्राधार पर 

अनुदेशों या आदेशों 
परिवर्तन 

के अनुसार मरकारी 
किया जा 

सेवकों के लिए पांच 
सकता है । 

वर्ष तक शिथिल 
177 G1194 - 3 . 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


_ _ . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा 

अयधारित करने 
के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में 
प्रभ्यार्थियों से 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । (न कि वह 
अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित 
माख्यिकी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष और प्रधि 
धषिता की आयु प्राप्त करने से 
पूर्व पुननियोजन प्राधार पर 
नियुक्त भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
दो वर्ष । 


( 2 ) पब्लिक सेक्टर के पसन और डाक श्रमिक 
कर्मचारियों से संबंधित मजदूरी पुनरीक्षण वेतन संर 
चना , न्यायालय माध्यस्थम मामलों और सहबद्ध विषयों 
में मंबंधित मामलों से संबंधित कार्य करने का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1 - - महंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यार्थियो की पशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है 
टिप्पण - - 2 अनुभव सबंधी मर्हता ( महताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
मन सूचित जनजातियों के प्रभ्यापियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हैं कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षत प्रमभव रखने वाले उम समदायों के अभ्यार्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 

नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से विधि में डिग्री या ममतुल्य 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की परति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तयों की प्रतिशतता 


11 


___ 12 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिक के पुन - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
नियोजन द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीध भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : .. . 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

है : या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष निमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

है : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से गणित या 
सांख्यिकी में डिग्री या समतुल्य । । 
( 2 ) पब्लिक मैक्टर के पसन और डाक श्रमिक कर्मचारियो 

मे संबंधित मजदूरी पुनरीक्षण वेतन संरचना न्यायालय 
माध्यस्थम मामलो और सहबद्ध विषयों से संबंधित मामलों से 
संबंधित कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव ( प्रतिनिय क्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संमठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार- बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 ( नीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत शल्यकालिक 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीन 

को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - 

• - - - - - - - 


- on - - 


- 


- - . .. .. 


- 


- - - 
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12 
- - - - - - - 

- . . - . . .. . . .. . . . 

- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

सशस्त्र बल लेफ्टीनेंट कर्नल , मेजर कैप्टन रेंक के ऐसे कार्मिको 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है और जिनके पास उपर्युक्त विहित शैक्षिक 
अई ताएं और अनुभव भी है । यदि ऐसे अधिकारियों 
का चयन हो जाता है तो उन्हें उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त होना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे 
पान अधिकारी, उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 
सेवा निवृत्ति हो गए है या रिजर्व में स्थानान्तरण करदिए 
है तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की 

जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधि वर्षिता की प्राय तक 

पुननियोजन ) । 
- - - - -- - - -- - - - - -- -- - 

_ - -- - - -- - -- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने प्रत्येक अवसर पट चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
के लिए समूह क विभागीय प्रोमति समिति : 

जाएगा 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( परिवहन और प्रशासन ) 
- अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
( 3 ) निदेशक / उप सचिव ( श्रमिक ) 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती के किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि 

के सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए -120 18 2/ 90 - प्रा . I ] 

सन्तोष कुमार वरगन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Estt . I Scetion ) 


New Delhi , the 14th January , 1994 


G . S . R. 78 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of tre Constitution and in slipcsession 
of the Ministry or Surface Transport, Department of Surface 
Tiansport ( Transport Wing), Research Officer (Wage Revision ) 
Recruitment Rules, 1986 , except as respects things done or 
omitted to be done before suçli supersession , the President 
Perchy niskos the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Rescarch Officer (Wage Revision ) 
in the Ministry of Surface Transport , namely : 


1 . Short title and commencement : - --( 1 ) These rules njay 
be called the Ministry of Surlace Transport , Research Offi 
cer ( Wage Revision) Recruitment Rules, 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 , Number of posts, classification and scale of pay : - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , thall be as specified in coluran ( 2 ) 10 ( 4 ) of 
tlie said Schedule . 

3 . Method of iccruitment , age limit , qualifications, etc.- - - 
The mothod of recruitment, age limit , qualifications and 
olher matters relating to the said post shall be 18 specified 
in column ( 5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 


- - 


- 


- 


- 


4 Disqualificat 
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4 . Disqualification No person , 

5 . Powais to relax : Whoro the Contral Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpcdiat so to do , it may , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
a person having a spouse living, or 

any of the provisions of these rules with respect to any 
(b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

class or category of persons, 
contructed a marriage with any poison , shall be 
eligible for appointment to the said post: 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Provided that the Central Government may, if satisfied relaxation of age limit and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
applicable to such person and the other party to the marriage the Scheduled Tribes, Ex-Sorvicmen and other special catego 
and there aro other grounds for so doing, exempt any person ries of persons, in accordance with the orders issued by the 
from the Operation of this rule . 

Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


WT 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 

Post 


2 


Research Officer 
(Wage Revision ) 


General Central Service Gr. A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2200 - 75 – 2800 - EB - 100 
4000 /-, 


( 1992 ) 


* Subject to variation dependent 
on work -load . 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or Non 
Selection Post 


Whether benefit of added 

years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules , 1972 


6 


Not Applicable . 


No 


Not exceeding 35 years. 
Relaxable for Govt. servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Govt. 


Note :- - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
appli cations from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State Lahaul 
& Spiti District of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any . 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotee 


Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Not Applicable . 


One year for direct By transfer/ Transfer on depu 
recruits and two t ation /Rc -employment of 
years for ex -service ex -serviceman failing which 
men appointed on by diroct recruitment . 
re-employment basis 
before the age of 
superannuation. 


Essential : 
(i) Master s Degree in Maths or Statistics 

from a recognised University or equi 

valent. 
(ü ) 3 years experience in dealing with 

matters relating to wage Revision , Pay 
Structure , Court/Arbitration cases and 
allied matters concerning Port & 
Dock Labour/ Employees in Public 

Sector 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Trbies , 
if, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisito cxperience are not likely to 
be available to fill up tho vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Degree in Law from a recognised Uni 

versity or cquivalent. 


In case of recruitment by promotion / deputation / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion /depu- cxists , what is its composition 

Union Public Service 
tation / transfer to be made 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers of the Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ü ) with 3 years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 
or equivalent; or 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Committee for considering confirmation 

of direct recruits : 
(i) Joint Secretary ( Transport and 

Administration ) Chairman , 
(ii) Deputy Secretary ( Administration ) 

- - Member . 


Selection on cach occa 

sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


( 


[I 


3 (1) ] 
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12 


13 


14 


( iii) with 7 years regular service in posts (iii ) Director /Deputy Secretary 

in the pay scale of Rs. 1640 — 2900 / ( Labour) Member. 
or equivalent and 

Note : The proceedings of the Depart 
(b ) Possessing the educational qualifications mental Promotion Committee relat 
and experience : 

ing to confirmation of a direct recruit 
(i) Degree in Maths or statistics from a shall be sent to the Commission for 

recognised university or equivalent, approval. If , however , these are 
( ii) 3 years experience in dealing with not approved by the Commission , a 

matters relating to Wage Revision fresh meeting of the Departmental 
Pay Structure , Court /Arbitration cases Promotion Committee to be presided 
and allied matters concerning Port & over by the Chairman or a Member 
Dock Labour Employees in Public of the Union Public Service Com 
Sector. 

mission shall be held . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held imme 
dately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 ( Three ) Years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short-term contract) 
transfer shall be , not exceeding 56 years, as 

on the closing date of receipt of applications ). 
Transfer on deputation /re-employment 
(For ex - servicemen ) : 
The Armed Forces Personnel of the rank of Lt. 
Major/Captain due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one 
year and possessing the educational qualifi 
cations and experience prescribed above shall 
also be considered . Jf selected , such officers 
will be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter they may be con 
tinued on re-employment terms. In case , 
such eligible officers have retired or have 
been transferred to reserve before the actual 
selection to the post is made , their appoint 

ment will be on re -employment basis , 
(Re- employment upto the age of superannuation 

with reference to civil posts ). 


[F . No, A .- 12018 //2 /90 -Estt.-I] 
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